
ேமரிலா�� வள¢�சï ®ைறபா�க¥ க��சï¤ ம£� ேமரிலா�� ப¤கைல�கழக 
ச�க� பணி ப¥ளி�¯ட�தî� ஆதர�ட� நட�த�ப�ட ேதைவக¥ ®றï�த மதî��� 

வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ உ¥ள 
®ழ�ைதகைள வள¢�ப� ®றï�� 
ேமரிலா�� ஆசïய அெமரி�க 

பராமரி�பாள¢களி� க�ேணா�ட�க¥ 

Î�கîய கண�கா¡� Îº�க¥ ம£× பரி�Âைரக¥ 
வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ உ¥ள ®ழ�ைதகைள� பராமரி�பவ¢க¥ அவ¢களி� 

®ழ�ைதகைள� பராமரி�பத£® பல அைம�Ëகைள� பய�ப¼�த ேவ�¼ , ஆனா¤ 

ஆசïய அெமரி�க ®¼ ப�களி� ®றï�பí�ட ேதைவகைள� ப£றï எ�கÞ�® அதîக 

ெதரியா�. ³ன¢, ெகாரிய¢, இ�தîய¢, ஜ�பானிய¢, வíய�நாமிய¢, பíÙ�ைப�ª ம£× 

ப�களாேதஷìய¢ என அைடயாள காண�ப�ட 73 ெப£ேறா¢களிட நா�க¥ 

கண�கா¡ä ெச¡ேதா . அவ¢களி� ®ழ�ைதகÞ�® மன இ×�க , கவன� 

®ைற�பா¼ மிைக� ெசய¤பா�¼ ேகாளா×, டä� சï�ேரா அ¤ல� பíற அறïä 

ச ப�தமான ®ைறபா¼க¥, வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ இÔ�தன. 

(1) சா�தîயமான வள¢�சï தாமத�க¥ ®றï�Â ெப£ேறாரி� 
கவைலைய� ேக�டறï�Â, ®ழ�ைதகைள� க�காணி�Â, 
பரி�Âைர�க வíைரவாக ெசய¤பட� . 
த�க¥ ®ழ�ைத�® ஏ£ப�ºÔ�® வள¢�சï தாமத�கைள� கவனி�பத£® , அவ¢களி� 

ேநாைய� க�டறïவத£® இைடேய சராசரியாக 12 மாத�க¥ எ¼�ததாக ெப£ேறா¢க¥ 

ெதரிவí�தன¢. ெபÔ பாலான ெப£ேறா¢க¥ ´காதார வ¤Ûந¢களிட த�க¥ கவைலகைள� 

ப£றï ெசா�னா¢க¥, ஆனா¤ Ï�றï¤ ஒÔ ப�® வ¤Ûந¢க¥ ம�¼ேம வள¢�சï ச ப�தமான 

க�காணி�ைப ேம£ெகா�டன¢ அ¤ல� ®ழ�ைதைய நîËணரிட பரி��ைர�தன¢. 

(3) ேசைவ அ¿கÛ�கான Î�கîய தைடகைள 
®ைற�க� . 
ப¤ பராமரி�Ë ம£× ஓ¡ä பராமரி�Ë ேபா�ற சïல ேசைவக¥ ெபா�வாக 

பய�ப¼�த�படவí¤ைல. ேமÛ , ெப£ேறா¢களி¤ கî�ட�த�ட பாதî ேப¢ சïல 

சïகî�ைச�கான ேசைவகÞ�® அதîக�பºயாக பண ெசÛ�தîயíÔ�கîறா¢க¥. 
ஆ�கîல ேபசாத ெப£ேறாÔ�® த�க¥ ®ழ�ைதயí� வழ�®ந¢களிட 

ெதாட¢Ëெகா¥வ� , அவ¢களி� உதவíைய� ெப×வ� ¯¼த¤ சவாலாக 

இÔ�தன. 

(4) வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ ®றï�த சÏக வíழி�Ëண¢ைவ 
அதîகரி�த¤. 
பல ெப£ேறா¢க¥ த�க¥ சÏக உ×�பíன¢க¥ த�க¥ ®ழ�ைத�® ®¼ ப�தî£® 

உதவ Îய£சï�கîறா¢க¥ எ�× ¯றïனாÛ , 65% ேப¢ த�க¥ சÏக�தîனÔ�® வள¢�சï 

®ைறபா¼க¥ ®றï�த தகவ¤கேளா அ¤ல� அறïேவா இ¤ைல எ�பதாக உண¢�தன¢. 
சïல ெப£ேறா¢க¥ த�க¥ சÏக உ×�பíன¢க¥ பí�வÔமா× இÔ�பதாக 

உண¢கîறா¢க¥: (அ) வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ உ¥ளவ¢க¥ “அதîÙÔ�� வள¢வா¢க¥” 
எ�× நîைன�கîறா¢க¥; (ஆ) த�க¥ ®ழ�ைதக¥ அவ¢கைள� ´£றï இÔ�ப�தî£ 

ச�கடமாக இÔ�கîறா¢க¥; (இ) ேமாசமான ®ைறபா¼ அ¤ல� ஒá�கமி�ைம 

ஆகîயவ£றï� காரணமாகவள¢�சï ®ைறபா¼க¥ இÔ�பதாக உண¢கîறா¢க¥; அ¤ல� 

(ஈ) த�க¥ ®ழ�ைதக¥ ப£றï வíவரி�க Ë�ப¼�� ெசா£கைள� 

பய�ப¼��கîறா¢க¥. 

(5) ஒ§ெவாÔ ®¼ ப�தîனÂ அவ¢களி� இன 
சÏக�தîனÂ பல�ைத வள¢�Â� ெகா¥Þ�க¥. 
ெப£ேறா¢க¥ வíவரி�த சவா¤க¥ இÔ�தேபாதîÛ , 79% ேப¢ த�க¥ 

®ழ�ைதயí� பல�ைதÑ அ�­கரி�ததாக� ¯றïன¢. உ¥ß¢ சÏக�க¥ 

ம£× நî×வன�க¥, ேசைவ வழ�®ந¢க¥ ம£× பíற வழ�®ைரஞ¢க¥ சÏக 

வா¦வí� அைன�� ப®தîகளிÛ வள¢�சï ®ைறபா¼க¥ உ¥ள 

®ழ�ைதகைளÑ அவ¢கள� ®¼ ப�தîனைரÑ அ�­கரி��, ேச¢�® 

Îய£சïகளி¤ Î�கîயமான �ைணயாள¢களாக இÔ�கலா . 

(2) ெப£ேறா¢கைள த�க¥ ெசா�த சÏக�ைத� ேச¢�த 
வழ�®ைரஞ¢கÞட� இைண�தîட� ெச¡ய� . 
ெபÔ பாலான ெப£ேறா¢க¥ ெப£ேறா¢ வழ�®ைரஞ¢களிடமிÔ�� 

ேசைவகைள� ெபறவí¤ைல, ஆனா¤ ெப£ேறா¢ வழ�®ைரஞ¢கைள� 

க�டறï�தவ¢களி¤ 71% ேப¢ தகவ¤ ம£× ஆதரவí� பயÈ¥ள 

ஆதார�களாக இÔ�கîறா¢க¥. 

ேமÛ தகவÛ�® , ெதாட¢Ë ெகா¥ள� : சாரா தப�னா , இைண 
ேபராசïரிய¢ , ேமரிலா�Â பா¤ºேமா¢ ப¤கைல�கழக 
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சÛைககைள� ப£றïய 
தகவ¤கைள� க�¼பíº�Â 
வí�ண�பí�பÂ கºன .... 
அத£காக Ä�க¥ ெமாழி 
ஆதரைவ [எனÂ ெசா�த 
ெமாழியí¤] வழ�கîனா¤ அÂ 
உதவíயாக இÔ�� . 
வíரிவான மÔ�Âவ ெசல�க¥ 
காரணமாக நா� அதîகமாக 
உண¢கîேற� ... 

சÏக வா¦வí£கான அெமரி�க நî¢வாக , ´காதார ம£× மனித ேசைவக¥ Âைற, வாஷì�ட�, º.சï. 20201 ஆகîயவ£றï� மானிய எ� 
சï.எஃ�.º.ஏ 93.960 மானிய Ïல இ�த சÏக தî�ட ப�தîயள� உதவíயíைன ெப£றÂ. அரசா�க நîதîÑதவíÑட� தî�ட�கைள 

ேம£ெகா¥Þ மானியதார¢க¥ த�க¥ க�¼பíº�Ëக¥ ம£× Îº�கைள ´த�தîரமாக ெவளி�ப¼�த ஊ��வí�க�ப¼கîறா¢க¥. 
எனேவ, க�ேணா�ட�க¥ அ¤லÂ கÔ�Âக¥ அதîகார�Ì¢வ ACL ெகா¥ைகைய பíரதîபÙ�காÂ. 

ேமÛ அறïய எ�க¥ ேபªË� ப�க�ைத� 
பா¢ைவயíட� : 

https ://www.facebook.com/MarylandAANS/ 

நா�க¥ ஒÔ த�தîய£ற 
சÏக - ஆசïய �ழ�ைதக¥ 
"Ë�தîசாÙ" எ�பைத வíட 
�ைறவாக இÔ�� 
எ�பைத யாÔ 
ந பவí¤ைல. 

நா� [வள¢�சï �ைறபா¼] 
சÏக�தî¤ மிக� 
´×´×�பாக ெசய¤ப¼பவ¢ 
... பல [ஆசïய ெப£ேறா¢க¥] 
வள�க¥ ம£× 
தகவ¤கÞ�காக எ�ைன 
ந பíயíÔ�கîறா¢க¥. 

நா� பலÎைற 
எ�ைனேய 
ேக�¼�ெகா�ேட�: 
நா� ³�கîரேம இதைன 
அறï�Â, Î�ேப எ� 
மகைள சïகî�ைச�� 
அைழ�Â� ெச�றா¤ 
எ�னெவ�×? 

எனÂ 
�ழ�ைதகÞ�� 
பா�பா�ைட வíட 
சகî�Ë�த�ைமைய 
வழ�க சÏக�தî¤ 
உ¥ளவ¢கÞ�� 
உதவí ேதைவ. 

[எ� மக�] அவ� 
அ�பºதா�, நா� அைத 
உலக�தî£காக மா£ற 
மா�ேட�. நா� ெதாட¢�Â 
அவÈ�� Âைணயாக 
இÔ�Â, உதவí ெச¡தா¤ -
அவ¢ அச�தலான 
வíஷய�கைள ெச¡Â 
ெவ£றï ெப×வா¢ எ�× 
நîைன�கîேற�.. 

Tamil 
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